
Unternehmensnachfolge 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurzinfo Der Prozess einer Unternehmensnachfolge ist keine Kleinigkeit. Vor allem bei 
KMU-Familienunternehmen liegen bei näherer Betrachtung häufig 
tiefgreifende Verflechtungen der Systeme Familie und Unternehmen vor. Dabei 
sind Fragestellungen dieser beiden und zahlreicher anderer Dimensionen eng 
miteinander verwoben, da Abhängigkeiten und Wechselwirkungen bestehen. 
Um den unterschiedlichsten Detailfragen vor und während der Übernahmezeit 
zu begegnen, sollten Sie nicht auf die Unterstützung fachlich versierter 
Beraterinnen und Berater verzichten. Gern informieren wir Sie umfassend zum 
Thema und stehen Ihnen als kompetenter Ansprechpartner zu jeder Zeit des 
Übernahme- bzw. Übergabeprozesses zur Seite!  
 

 

Inhalte  realistische Unternehmenswert und Preis-Ermittlung 
 Unterstützung bei der Suche und Auswahl eines Nachfolgers z. B. aus 

Familie, Belegschaft oder extern 
 Gestaltung der Übergabephase 

- Strategie 
- Zeitplan 
- … 

 Identifikation, Ansprache und Vorverhandlungen mit potenziellen 
Nachfolgern/Käufern (wenn gewünscht) 

 Gestaltung des Übernahme- bzw. Übergabevertrages 
 Unterstützung bei anwaltlichen, notariellen oder steuerlichen 

Fragestellungen und Vertragsverhandlungen 
 Kommunikation im Unternehmen (Belegschaft, Lieferanten, …) 
 uvm. 

 

Ziele des Unternehmensnachfolgeprozesses:  
 Sicherung und Erhalt des Unternehmens in der Zukunft 
 Sicherung des abgebenden Unternehmers 
 bei Familienunternehmen – Wahrung des familiären Friedens 

 

Ihre Vorteile  Wir zeigen Ihnen sowohl Chancen als auch Risiken aller 

Prozessphasen auf 

 Wir betreuen Sie intensiv während des gesamten Prozesses 

 Sie beziehen Antworten zu Fragen aus verschiedensten 

Fachbereichen aus nur einer Hand 

  

Zielgruppe  Geschäftsinhaber/innen 
 Geschäftsführer/innen 

 

Fördermöglichkeiten  ja / mehr erfahren Sie auf Anfrage 
 

 


